T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESi

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESIi BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDAKI YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Kdltiir ve
Sosyal Isler Dairesi Baskanhigi’nin kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve calismalarmi
dlzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 biinyesinde

faaliyet gosteren birimlerin kurulusu ile gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayil
Belediye Kanunu, Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Y onetmelik ve yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yénetmelikte gecen;

a) Baskan : Mugla Biiyliksehir Belediye Baskanini,

b) Baskanlik : Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

c) Biiyiiksehir Belediyesi : Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskan1 : Kiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanmy,

d) Daire Baskanhign  : Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligimi,
e) Genel Sekreter : Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcist: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Dairesi Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Kurum Personeli  : Mugla Biiyiiksehir Belediyesinde ¢alisan tiim personeli, ifade
eder.

g) Meclis : Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

h) Sef: Daire Bagkanma dogrudan veya Sube Midiirliigiine bagli hizmet biriminin
Sefini,

1) Seflik : Daire Bagkanma dogrudan veya Sube Miidiirliiklerine bagli hizmet birimini

1) Sube Miidiirii  : Daire Bagkanina bagl ilgili sube midurina,

J) Sube Midiirligii  : Daire Bagkanligina bagl sube mudurltklerini,



IKINCI BOLUM
Daire Baskanhginin Kurulusu, Teskilat
Yapisi, Gorevleri ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 5 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi 5216 sayil Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
IIke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak Meclisi’in 13.05.2014 tarihli
ve 44-51 sayili kararlar1 geregince kurulmustur. Ancak gorilen lizum tzerine mevcut Daire
Bagkanliginin ad1 Meclis’in 15.12.2017 tarihli ve 387 sayili karar1 geregince Kiiltiir Turizm ve
Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 olarak, miiteakiben Meclis’in 13.06.2018 tarihli ve 160 say1li
karar1 geregince Kultir Turizm ve Spor Dairesi Baskanligi olarak, Sonrasinda Meclis’in
10.12.2020 tarihli ve 218 sayili karar1 geregince Daire Bagkanligi’nin ismi Kiiltiir ve Sosyal
Isler Dairesi Baskanlig1 olarak degistirilmistir.

Teskilat Yapisi

MADDE 6 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi, Daire Baskanligina bagli
asagida belirtilen miidiirliiklerden ve Idari ve Mali Isler Sefligi’nden olusmaktadir.

a) Kltur ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii

b) Konservatuvar Sube Midiirligii

C) (Miilga; Madde (1) 13.06.2024 tarihli ve 173 sayih Meclis Karari)

¢) Genglik ve Spor Sube Miidiirliigii

d) Kultir ve Spor Tesisleri Sube Miidiirligii

e) Tiirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi Sube Miidiirligii

f) (Degisik; Madde (1) 14.03.2024 tarihli ve 78 sayih Meclis Karari) Kent Bellegi ve
Kiiltiir Merkezi Sube Miidiirligii

(2) Daire Baskanlhiginin fonksiyonel birim semasi Ek-1’de diizenlenmistir. Sube
miidiirliiklerine bagli Seflikler ve personel gorev dagilimi ¢izelgeleri Daire Bagkani tarafindan
belirlenir.

Daire Baskanhginmin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a) Mugla Halkini, sosyal ve kilturel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
yiikseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii ¢alismaya destek vermek, bu konularda stratejiler
gelistirmek, plan ve programlar1 olusturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida
bulunmak,

b) Kentimizde sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif icerikli programlar uygulayarak
hemserilerimizin bu alanda bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardimer olmak, hayat boyu
O0grenme ve egitim kurslar1 ile serbest zamanlarii verimli bir sekilde degerlendirmesine ve
kentsel biitiinlesmeye katkida bulunmak,

¢) Kent halkimizin ¢evre, baris, dostluk, dayanisma ve sosyal bilincini gelistirici
caligmalar yapmak,

¢) Mugla Halkinin egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve ekonomik geligimi i¢in bilgiye
ulagmasia, liretmesine, bilgiyi uygulamasina ve yaymasina yonelik hizmetler vermek,

d) Sosyal dayanigmayi arttirmay1 amacglayan, ¢agdas ve kalict hizmetleri yerine getirmek,

e) (Degisik; Madde (2) 13.06.2024 tarihli ve 173 sayih Meclis Karar) Kdlturel,

sosyal ve sportif etkinliklerle kentlilik bilinci ve kiiltiirlinli olusturmak, kentin kiiltiir mirasina
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sahip ¢ikmak, etkin kullanimini saglamak i¢in ¢aligmalar yapmak, yapilacak olan bu tiirden
faaliyetlere destek olmak, katkida bulunmak,

f) (Degisik; Madde (2) 13.06.2024 tarihli ve 173 sayih Meclis Karar1) Kentimizin
tarihi ve kiiltiirel degerlerini korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek amaciyla kermes,
sergi, fuar, panayir, gezi, gosteri, seminer, festival, konferans, sempozyum, ¢alistaylar, yarigma,
muzik ve eglence programlari diizenlemek,

g) (Degisik; Madde (2) 13.06.2024 tarihli ve 173 sayih Meclis Karar) Kent
kaltarandn ve egitim diizeyinin yiikseltilmesine katki saglamak amaciyla Belediyemizin ilgili
birimleri ile is birligi saglayarak kitap, dergi, brosiir, biilten hazirlamak, basmak ve dagitmak,

g) Bilinyesinde bulundurdugu konservatuvar, tiyatro toplulugu, miizik topluluklari,
orkestralar, bando faaliyetleri ile kent kimliginin en iist seviyeye ¢ikartilmasina katki saglamak,

h) (Mulga; Madde (2) 13.06.2024 tarihli ve 173 sayih Meclis Karari)

1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi hizmet alani smirlar1 iginde kiiltiir ve spor alam
ihtiyaclarmi belirlemek, kiiltiir ve spor hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik calismalar:
yurutmek,

i) AmatOr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak ve ihtiya¢ halinde gerekli
destegi saglamak.

j) Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan tesisleri en verimli sekilde halkin kullanimina
sunmak, yaz ve kis aylarinda spor kurslar1 planlamak, yeni kiiltiir tesisleri ve spor alanlari
olusturmak i¢in projeler Gretmek,

K) Yukarida belirtilen gérev ve yetkiler disinda olusabilecek ya da baska bir mudarlik
veya Daire bagkanlhiginin yetki ve gorevi kapsamina da giren gorev Ve islerin yapilmasi ile
ilgili Bagkanlik Makaminca verilecek talimatlar1 uygulamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 8 - (1) Sube Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:
a) 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin “p” bendine dayanarak; yurt

icindeki ve yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleri ile karsilikli is birligi yaparak,
kiltirel ve sosyal iliskileri gelistirmek amaci1 ile bu alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirmek,

b) Mugla Halkinin egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve ekonomik gelisimi i¢in bilgiye
ulagmasma, liretmesine, bilgiyi uygulamasma ve yaymasimna yonelik hizmetler vermek ve
klltir, sanat ve sosyal faaliyetleri programlayip gerceklestirmek,

) Sosyal ve kiiltiirel degerler tizerine yapilmis ¢caligmalar1 derlemek ve yayimlamak,

¢) Festivaller, fuarlar, yarigmalar, sempozyumlar, g¢alistaylar, toplantilar, eglence,
muzik, sergi ve gezi programlar1 diizenlemek, gergeklestirmek,

d) Valilik, belediyeler, Universiteler, resmi kurumlar, odalar, sivil toplum orgutleri,
sair, yazar Ve sanatgilarla isbirligi icerisinde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yapmak, katki
koymak, desteklemek,

e) Ulkemizin tarihi, dogal, kiiltiirel ve sosyal degerlerinin hemserilerimize tanitilmasi
amaciyla gezi programlar1 diizenlemek,

f) Kentimizde gergeklestirilen her tiirlii kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlige destek
olmak, katki saglamak,

g) Sube Miidiirliigiiniin idari faaliyetlerini (personel, muhasebe vb.) idari ve Mali Isler
Sefligi ile koordineli olarak yiiriitmek, resmi yazigmalarini takip etmek ve gerekli yazismalar1
yapmak, arsivini olusturmak, birimin ihtiyaci 3olan her tirlii mal ve hizmet alimlarma ait



ihtiyaglar1 tespit etmek ve bunlara iliskin evraklar1 diger birimler ile koordine kurarak
dizenlemek,

g) Gorev alani ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngérdiigi ve ayrica Daire
Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Konservatuvar Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Sube Midiirligiiniin gorevleri sunlardur:
a) Ozel yetenek ve becerisi olan 6grenciler ile kursiyerlerin Konservatuvar Boliimleri

ve koro, topluluk ve icra heyetlerinde mizik ve sahne sanatlar alanlarinda, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egitim-6gretim gérmelerini, 6zel yetenek gerektiren iist 6gretim programlarina
hazirlanmalarmi, yetenekleri dogrultusunda yorum ve uygulamalar yapabilen, yaratici ve
iiretken kisiler olarak yetigsmelerini, arastirmaciliga yonelmelerini, ulusal ve uluslararasi eserleri
tanimalarmi ve yorumlamalarini saglamak,

b) Amacina giren konularda egitim ve 6gretim yapmak, kurs, seminer ve konferanslar
diizenlemek, sertifika/katilim belgesi vermek,

¢) Tirk Miizigini halkin sanat anlayisimi yiikseltecek bicimde uygulamak, egitici ve
aciklamali konserler diizenlemek, Radyo ve Televizyonlarda yayinlar yapmak suretiyle
Konservatuvar ¢alismalar1 hakkinda genis kitlelerin bilgi sahibi olmalarini saglamak,

¢) Benzerigrup ve sahislarla igbirligi yaparak yurtici ve yurtdisi festivallere ve benzeri
sanat etkinliklerine katilmak veya gosteriler diizenlemek suretiyle, otantik Tiirk Miiziginin
tanitilip yayginlastirilmasina katkida bulunmak. Sanat degeri tasiyan Tiirk Miizik eserleriyle,
ozellikle bolgesel halk ezgilerini derlemek, tespit ve tasnif ederek gerektiginde yaymlamak,

d) Konservatuvarin imkanlar1 Ol¢iisiinde Bati Miizigi ve Tirk Miizigi aletleri
ogretilmesinde egitim programlar1 uygulamak, miizik aletleri ile ilgili dersler agmak,

e) Turk Folkloru - Turk Halk Danslar1 ile Bolge Folkloru-Bolge Halk Danslarini
arastirrp folklor ve halk danslari egitim ve 6gretimini yapmak, {riinlerini sergilemek, halk
danslar1 ekipleri olusturup gosteriler diizenlemek, modern danslarin egitimini de vererek
gerektiginde Biiyliksehir Belediyesi adina ulusal ve uluslararasi festivallere istirak etmek,

f) Ogrencilerin etkin bir bale egitiminden ge¢melerini saglayarak miizik ritim ve dans
yeteneklerini gelistirmek, gosteri ve etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin bireysel topluluk
icindeki yeteneklerini gelistirmek,

g) Turk ve Diinya Tiyatro sanatini benimsetmek i¢in gerekli bilimsel egitim, 6gretim ve
oyun sahneleme ¢aligmalar1 yapmak,

g) Konservatuvar boliimlerinde kullanilmakta olan dekor, obje, enstriiman ve benzeri
mal ve malzemelerin envanter ¢alismalarini yapmak, muhafazasini yapmak ve devamliligini
saglamak,

h) ihtiyaca gore yeni sanat boliimleri kurarak faaliyete gecmesini saglamak,

1) Sube Miidiirliigiiniin idari faaliyetlerini (personel, muhasebe vb.) Idari ve Mali Isler
Sefligi ile koordineli olarak yiiriitmek, resmi yazigmalarini takip etmek ve gerekli yazigsmalar1
yapmak, arsivini olusturmak, birimin ihtiyac1 olan her tiirli mal ve hizmet alimlarma ait
ihtiyaglar1 tespit etmek ve bunlara ilisgkin evraklar1 diger birimler ile koordine kurarak
dizenlemek,

i) Gorev alanmi ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngdrdiigii ve ayrica Daire
Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Turizm Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 10 - (Mulga; Madde (3) 13.06.2024 tarihli ve 173 sayih Meclis Karar)
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Genglik ve Spor Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Sube Miidiirkigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Kulubunin musabaka ve
antrenmanlarinin aksamadan yliriitiilmesine destek saglamak,

b) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca organize edilmesi dngoriilen turnuva vs. sportif
organizasyonlar ile genclik hizmetlerinin organizasyonunu saglamak,

C) Biiyliksehir Belediyemiz faaliyet sinirlart icerisinde bulunan her yas ve kesime
stireye bagl kalmaksizin spor alaninda kurumsal ve/veya halka agik egitici-Ogretici kurslar,
kamplar, seminerler, paneller, konferanslar veya c¢alistaylar diizenlenmesi ile ilgili islemleri
yapmak,

¢) Genglerin serbest zamanlarin1 ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda

degerlendirmelerini saglamak, onlar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
yonlendirmek, kentlilik bilinci olusturmak amaci ile kamplar ve egitim faaliyetleri siirdiirmek,
bu konuda kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢aligmalar yapmak,

d) Kentte spor alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak organizasyonlari

projelendirerek Ustlerine sunmak,

e) Biiyiiksehir Belediyemiz faaliyet sinirlari icerisinde bulunan her yas ve kesime spor
hizmetini sunmak igin projeler dretip uygulamak,

f) Okullara spor malzemesi yardimi yaparak Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igindeki
cocuklara firsat esitligi tanimak ve farkli spor dallarini tanimalarina imkan saglamak,

g) Amator spor kuliplerine ayni ve nakdi yardim yapmak,

g) Belediyemize ait spor salonlarina ve spor alanlarina ait tahsis islemlerini Meclis
kararinda belirtilen gelir tarifeleri dogrultusunda ve taleplere gore yapmak,

h) Yaz ve kis aylarinda spor kurslar1 agmak ve yiritmek,

1) Ulusal federasyonlar tarafindan ilimizde yapilacak st diizey spor
organizasyonlarinda destek olmak, katki koymak ve gerceklestirmek,

i) Midirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla 6n
goriismeler yapmak,

) Yurticive yurt dis1 miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara
teknik, yonetici, antrenor ve 6grencilere Meclis karartyla 6diil vermek,

K) Sube Miidiirliigiiniin idari faaliyetlerini (personel, muhasebe vb.) Idari ve Mali Isler
Sefligi ile koordineli olarak yiiriitmek, resmi yazigmalarmni takip etmek ve gerekli yazigmalar1
yapmak, arsivini olugturmak, birimin ihtiyaci olan her tiirli mal ve hizmet alimlarina ait
ihtiyaclar1 tespit etmek ve bunlara iliskin evraklar1 diger birimler ile koordine kurarak
dizenlemek,

[) Gorev alani ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngordiigii ve ayrica Daire
Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kiiltiir ve Spor Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 12 - (1) Sube MiidiirLigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Daire Bagkanliginin sorumlulugunda bulunan kdlttrel ve sosyal faaliyetlere ait
tesisleri isletmeye hazir hale getirmek, gelen talepler dogrultusunda bakim ve onarimlarinin
yapilmast ile ilgili her tiirlii is ve iglemleri yurutmek,

b) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi hizmet alani sinirlar iginde bulunan ve diger kamu
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kurum ve kuruluslart ile ilge belediyelerine ait kiltir ve sosyal tesis alanlari i¢in talep edilen
iyilestirme Ve yenileme caligmalarini, alinacak Bagkanlik Makami Olur’una miiteakip
yapilmasini saglamak,

C) (Degisik; Madde (4) 13.06.2024 tarihli ve 173 sayih Meclis Karar) Kilturel,
sosyal ve spor faaliyetlerinin yapilmasinin genis alanlara yayilmasi, yeni spor alanlarinin
yapilmasi ve faaliyete gecirilmesi konusunda tiim ¢aligmalar1 yiirtitmek,

¢) Mahalli miisterek olmak kaydiyla ¢ocuklara ve genglere yonelik belediyemiz sinirlar
dahilinde spor alani ihtiyaglarinin karsilanarak kiiltiir ve spor hizmetlerinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar1 yiiriitmek,

d) ilimiz smnirlar1 igerisinde yer alan okullardan talep gelmesi durumunda Kiiltir ve
sosyal faaliyetlere yonelik ekipman eksikliklerinin giderilmesi, mevcut alanlarin iyilestirilmesi
ve yeni alanlarim olusturulmasina yonelik ¢aligmalart yiritmek,

e) Cocuklarin ve genglerin saglikli gelismelerini saglamak amacl kultir ve sporun
yayginlagsmasina yonelik tesislerin kurulmasi i¢in ¢aligmalar yUritmek,

f) (Degisik; Madde (4) 13.06.2024 tarihli ve 173 sayih Meclis Karari) Kiltr ve spor
tesisi alanlarinda engelli vatandaslarimizin kullanabilecegi olanaklar1 sunmak adma ilgili
calismalari yliriitmek,

g) Belediyemizin kullaniminda bulunan spor tesislerinin, spor sahalarmin ve spor
alanlarinin etkin ve verimli kullanilabilmesi i¢in gerekli calismalar1 yiiriitmek.

8) Sube Miidiirliigiiniin idari faaliyetlerini (personel, muhasebe vb.) idari ve Mali Isler
Sefligi ile koordineli olarak yiiriitmek, resmi yazismalarmi takip etmek ve gerekli yazigsmalari
yapmak, arsivini olusturmak, birimin ihtiyaci olan her tiirli mal ve hizmet alimlarina ait
ihtiyaglar1 tespit etmek ve bunlara iliskin evraklar1 diger birimler ile koordine kurarak
dizenlemek,

h) Gorev alanmi ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngérdiigii ve ayrica Daire
Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tiirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 13 - (1) Sube Midiirliigliniin goérevleri sunlardir;

a) Sergi salonlar1, kiitiiphane, ¢ocuk kiitliphanesi, konferans salonu, ¢ok amagli salon,
etkinlik terasi gibi boliimlerde yapilacak soylesi, panel, kitap fuari, siir dinletisi, sergi,
konferans, festival vb. etkinliklerin planlanmasini, uygulamasini ve raporlamasini yapmak,

b) Vatandaslarin tesis icerisinde bulunan kiitiiphanelerden ve ¢alisma salonlarmdan
yararlanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,

¢) Kiiltir sanat alanlarinda faaliyet gosteren dernek, vakif vb. kuruluslarla ortak
etkinlikler duzenlemek, Daire Bagkanligi biinyesinde agilan kurslara katilan kursiyerlerin
deneyimlerini ya da farkl alanlardaki fikir ve yeteneklerini diger goniilliilerle bulusturmak i¢in
planlamalar yapmak,

¢) Tesiste yapilacak faaliyetler icin Etkinlik Takvimi olusturmak ve sezon takvimi
olarak yaymlamak,

d) Tirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezinde yer alan ve Daire Baskanligmin
sorumlulugunda bulunan konferans salonu, sergi salonu, fuaye vb. alanlarin kiralanmas: ile
ilgili tarifeleri hazirlamak, s6z konusu yerlerin tahsisleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e) Tesisin ihtiya¢ duyulan her tiirlii bakim onarimlarinin tespitini yapmak, Kiiltiir ve
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Spor Tesisleri Sube Miidiirliigiine bildirmek ve takibini yapmak,

f) Tiirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezinde yer alan bagimsiz boliimlerin tesisin
dokusuna uygun kiralama yolu ile isletilmesi i¢in gerekli ¢aligmanin yapilmasi ve kirada olan
yerlerin s6zlesmeye uygun takibinin yapilmasi i¢in ilgili Daire Baskanlig1 ile koordine kurmak,

g) Midirliigiin faaliyet alanmna giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla 6n
goriismeler yapmak,

g) Tesis icerisinde yer alan ve diger Daire Baskanliklarinin, belediye sirketlerinin ve
0zel sektor temsilcilerinin sorumluluk alanlari ile ilgili koordinasyonu saglamak,

h) Tesis igerisinde yer alan ve Daire Baskanligi sorumlulugunda bulunan alanlarda
6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamimda yapilmasi gereken islemlerin
yiriitilmesini saglamak,

1) Tesis ile ilgili gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek,

i)  Sube Miidiirliigiiniin idari faaliyetlerini (personel, muhasebe vb.) Idari ve Mali Isler
Sefligi ile ytriitmek, resmi yazigmalarmi takip etmek ve gerekli yazismalar1 yapmak, arsivini
olusturmak, birimin ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet alimlarna ait ihtiyaglar tespit etmek
ve bunlara iliskin evraklar1 diger birimler ile koordine kurarak diizenlemek,

j) Gorev alam ile ilgili olarak mevzuat hiikkiimlerinin 6ngérdigii ve ayrica Daire
Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(Degisik; Madde (2) 14.03.2024 tarihli ve 78 sayih Meclis Karar1) Kent Bellegi ve
Kultir Merkezi Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 13 — A (1) Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Kent Bellegi ve Kiiltiir Merkezi Sube Midirligii’niin faaliyetleri planlamak,
yuritmek ve denetlemek,

b) Kent bellegi ve kiiltiir merkezindeki sergileri, gegici sergileri, etkinlikleri, egitimleri
ve yaymlar1 diizenlemek, koordine etmek ve desteklemek,

¢) Kent Bellegi ve Kiiltiir Merkezi Sube Miidiirliigii’nii ziyaret eden yerli ve yabanci
misafirlere rehberlik etmek ve bilgilendirmek,

¢) Kent Bellegi ve Kiiltiir Merkezi Sube Miidiirliigii’niin tanitimin1 yapmak ve kentin
kiiltiirel kimligini yansitmak,

d) Sube Miidiirliigii’niin biit¢esini hazirlamak, kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmak
ve raporlamak,

e) Daire Bagkanliginin sorumlulugunda bulunan Oditoryum, fuaye vb. alanlarin
kiralanmasi ile ilgili tarifeleri hazirlamak, s6z konusu yerlerin tahsisleri ile ilgili is ve islemleri
yuritmek,

f) Sosyal ve pozitif bilim alanlarinda faaliyet gosteren iiniversite, vakif, STK vb.
kuruluslarla ortak ¢aligma ve etkinlikler diizenlemek,

g) Kentin tarihi, kiltirel ve sosyal degerlerini aragtirmak, belgelemek ve arsivlemek,
bu baglamda oditoryumda yapilacak olan sdylesi, panel, konferans, ¢alistay, sempozyum vb.
etkinliklerin planlanmasini, uygulamasini ve raporlamasmi yapmak,

g) Kentin tarihi ve kiiltiirel varliklar: ile ilgili kitap, katalog, stireli yayin, brosiir vb.
basmak veya almak, basilan ¢aligmalarin yaymmi ve dagitimu ile ilgili is ve islemleri koordine
etmek,

h) Vatandaslarin tesis igerisinde verilen hizmetlerden yararlanmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve uygulamak,

1) Tesiste yapilacak faaliyetler i¢in etkinlik takvimi olusturmak ve sezon takvimi olarak
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yaylamak,

I) Midirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla 6n
goriismeler yapmak,

J) Tesis ile ilgili gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek,

K) Sube Miidiirliigii’niin idari faaliyetlerini (personel, muhasebe vb.) Idari ve Mali isler
Sefligi ile yiiriitmek, resmi yazigmalarmi takip etmek ve gerekli yazismalar1 yapmak, arsivini
olusturmak, birimin ihtiyact olan her tiirlii mal ve hizmet alimlarina ait ihtiyaglar1 tespit etmek
ve bunlara iliskin evraklar1 diger birimler ile koordine kurarak diizenlemek,

I) Kent Bellegi ve Kiiltiir Merkezi Sube Miidiirliigii’niin isleyisine iliskin yasal, idari
ve teknik mevzuata uygun hareket ederek personeli bilgilendirmek ve ayrica Daire Bagkani
tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Sefliginin Gorevleri
MADDE 14 - (1) Idari ve Mali Isler Sefliginin gorevleri sunlardir:
d 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018

sayill. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanligi’nin biitgesini hazirlamak, takip etmek ve biitce ile ilgili islemleri yapmak,

b) Daire Bagkanhiginda yiiriitiilen, yazisma islemlerini, Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat esaslaria gore
yurattlmesini ve evraklarin Standart Dosya Planina gére dosyalanmasini saglamak, Elektronik
Belge Yonetim Sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak ve genel evrak faaliyetlerini
dizenlemek ve yirutmek, gelen ve giden evrak takibini ve yazigmalar1 yapmak,

¢) Daire Baskanlig1 personelinin atama, 6zIlikk haklar1 (maas, izin, puantaj vs.), saglk,
emeklilik, kadro, disiplin ve benzeri islemlerini yiriutmek,

¢) Hizmet i¢i egitim programlarina ait talepleri toplamak ve egitimlerin verilebilmesi i¢in
ilgili birimlerle koordine kurmak,

d) Daire Baskanligmin ihtiya¢ duydugu temizlik, kirtasiye, biiro malzemeleri, bilgisayar
vb. her tiirlii demirbas ve sarf malzemesinin talepler dogrultusunda Daire Baskanligi onayini
takiben alim islemlerini mevzuata uygun sekilde yapmak veya yaptirmak, koordinasyonu
saglamak,

€) Daire Baskanhigma ait abonelik (telefon, elektrik, su, internet vb.) islemlerinin takibinin
ve 6demelerinin yapilmasini saglamak, bilgi islemle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Daire Bagkanliginin arsivini olusturmak Ve arsiv ¢alismalarini yuritmek,

g) Daire Bagkanligina ait 6deme emirlerinin hazirlanmasini saglamak, biitce islemleri
ile avans ve kredi islemlerine ait evraklar1 diizenlemek ve takip etmek,

g 5393 sayili Belediye Kanunun 41. maddesi kapsaminda stratejik plan geregi
performans programini hazirlamak, stratejik plan, performans programi, yatirim programi ve
butcede yer alan hedefler dogrultusunda faaliyetlerin gerg¢eklestirilmesini kontrol etmek, kanun,
tlizik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip, sonuglandirilmasini ilgili Sube Mudiirliikleri
ile koordineli olarak saglamak,

h) Daire Bagkanlig1 ve bagl birimlerin Taginir Mal Kayitlarinin 5018 sayili Kamu Mali
Kanunun 44. maddesi kapsaminda islemlerinin yapilmasini ve kontroliinii saglamak, Daire
Bagkanliginin taginir-tasinmaz mal islemlerini ilgili mevzuat cergevesinde yerine getirmek,
malzemelerin ve malzemelere ait belgelerin (garanti belgesi, servis bakim onarim belgesi vb.)
muhafazasini saglamak, israfin1 engellemek,

1) Daire Baskanliginda hizmetlerin aksamamasi adina Onceden gerekli mal ve

malzemeler ait ihtiyaclar1 tespit etmek, temin etmek, dengeli dagitimini yapmak ve
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koordinasyonu saglamak,

) 6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli islemlerin, diger
subelerle koordineli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

) Daire Bagkanlig1 biinyesinde gorev yapan personele ait sahsi dosyalar1 olusturmak,
diizenlemek ve muhafaza etmek, Isci personelin aylik puantaj ve mesai gizelgelerini yapmak,

K) Biiyiiksehir Belediyesinin Stratejik Planmin hazirlanma siirecinde ilgili birimlerle is
birligi yaparak planin hazirlanmasina katki sunmak,

) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi kapsaminda
Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 Faaliyet Raporlarini ilgili Sube Miidiirliikleri ile
koordineli olarak hazirlamak,

m) 4734 sayih Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu
kapsaminda Daire Baskanliginin ve bagl birimlerin Mal ve Hizmet Alimi islemlerinin
yapilarak, Baskanlik Olur’u, Yaklagik Maliyet, Biitce Onay1 ve diger 6deme belgelerinin
hazirlanmasini saglamak,

n) Gorev alanmi ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngoérdiigii ve ayrica Daire
Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskam

MADDE 15 - (1) Daire Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluklar1 sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
oncelikle Bagkana, Genel Sekreter ve bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisina karsi birinci
derecede sorumlu olmak,

b) Daire Baskanliginca yapilmasi gereken tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak
tam ve zamaninda yapilmasimi saglamak,

c) Daire Baskanligina bagh tim personelin etkin ve verimli ¢alismasi i¢in gerekli
tedbirleri alarak, gérev dagilimi yapmak, koordinasyonu saglamak, verdigi gorevleri takip
ederek tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamak,

¢) Daire Baskanliginin bitce teklifini hazirlamak, kabul edilen biitgeyi Harcama
Yetkilisi olarak etkin ve verimli bir sekilde kullanmak,

d) Daire Bagkanliginin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

e) Daire Bagkanlhigmin birim faaliyet raporunu hazirlamak ve sunmak,

f) Daire Baskanligi biinyesinde gerceklestirilen ihalelerde Ihale Yetkilisi olarak
yapilmasi gereken isleri yUrttmek,

g) Daire Baskanlhigi biinyesindeki Sube Miidiirliiklerin sorumlulugunda olan i ve
islemlerin daha saglikli yiiriitiilmesi maksadiyla Sube Miidiirliiklerine bagh seflikler kurmak,

g) Gorev alan ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngdrdiigii ve ayrica Belediye
Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 16 - (1) Sube Miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Gorev alanma giren mevzuat ile bu yonetmelikte belirtilen gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan 6119celikle Daire Baskanina kars1 birinci derecede



sorumlu olmak,

b) Miidiirliik¢e yapilmasi gereken tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapilmasini saglamak,

) Calisma alanlarinin, arag ve gereglerin korunmasini, temizligini ve goreve hazir
durumda tutulmalarimi saglamak,

¢) Sube Miidiirliigii blinyesinde yiiriitillen tiim faaliyetlerde meydana gelebilecek is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili tedbirleri dnceden almak ve kontrol etmek,

d) Sube Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan personelin mesai takibini yapmak, disiplin
ve diizenini saglamak,

e) Midirligiiniin gorev alani ile ilgili hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini tespit ederek
bildirmek,

f) Gorev alani ile ilgili konularda kendini ve personelini yetistirmek, konusuna iliskin
mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

g) Midiirliige bagh tiim personelin etkin ve verimli ¢alismasi igin gerekli tedbirleri
alarak, gorev dagilimi1 yapmak, koordinasyonu saglamak, verdigi gorevleri takip ederek tam ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamak,

g) Bagli bulunulan iist makamlara zamaninda sunulmak iizere hazirlanan yazilari
kendisine verilen yetki sinirlar1 igerisinde incelemek, parafe veya imza etmek,

h) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Sube Miidiirligiiniin
birim yillik faaliyet raporunu, performans programmi ve idarenin 5 yillik stratejik plan
caligmasi ile ilgili olarak isteyecegi bilgileri hazirlayarak, Daire Bagskanina sunmak,

1) Aylik faaliyet raporunu hazirlayarak daire bagkanina sunmak,

i) I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak is siireglerini hazirlanmasi ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

J) Personelin uyumu ve kendini yenilemesi, kalite yonetimi ve performansini artirmasi
hususunda, ilgili yasal degisiklikleri izlemek ve degisiklik durumunda personeli yonlendirmek,

K) Gorev alani ile ilgili olarak mevzuat hiikiimlerinin 6ngérdiigii ve ayrica Daire
Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 17 - (1) Sube Sefleri, servisinde yapilan tiim i ve islemlerin mevzuata uygun
olarak tam ve zamaninda yapilmasidan/yaptirilmasindan birinci derecede Sube Miidiiriine
kars1, dogrudan Daire Bagskanina bagli teskil edilen veya edilecek Seflikler ise Daire Bagkanina
kars1 sorumludur.

Memurlar ve Iscilerin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 18 - (1) Memurlar ve isciler kendilerine verilen gorevlerin mevzuat
cercevesinde ve talimatlar dogrultusunda usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasi
hususunda yetkili ve sorumludur.

Ortak gorevler
MADDE 19 - (1) Birden fazla Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren is veya gorev s6z konusu
oldugunda koordinatoér Sube Miidiirliigii, Daire Baskani tarafindan belirlenir.

Yonergeler

MADDE 20 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi, bagli birimlerinin is ve
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islemlerini diizenlemeye yoOnelik olarak yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak iizere
yonergeler ¢ikarabilir. Yonergeler Bagkanlik Makami onayz ile yiiriirliige girer.

Bilgi Verme Yasagi

MADDE 21 - (1) Birimlerin evrak ve dosya gdrevlilerinin, gizli olmasa bile evrak ve
islemin sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler,
bilgileri Daire Bagkani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykiri
davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukimler

Yonetmelikte yer almayan konular

MADDE 22- (1) Bu yonetmelikte diizenlenmeyen konular ile ilgili is ve islemler;
yiriirliikteki 1lgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde Baskanlik Makaminm direktif ve
talimatlar1 dogrultusunda yiiriitiiliir,

TeredduUtlerin giderilmesi

MADDE 23- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Daire Bagkani yetkilidir.

Yurarluk

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik hikimleri Meclis tarafindan kabul edilip
onaylanmasimi miiteakip 3011 Sayili Kanunun 2. Maddesi geregince Mugla Biiyiiksehir
Belediyesine ait kurumsal internet sitesinde (www.mugla.bel.tr ) yayimlandigi giin yiirtirliige
girer.

Yurarlukten Kalkan Huktmler

MADDE 25 - (1) Bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Meclis’in
14.03.2019 tarihli ve 53 sayili karari ile kabul edilen Kultir Turizm ve Spor Dairesi Bagskanligi
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y onetmelik yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yuratme

MADDE 26 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskani
yaratar.
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http://www.mugla.bel.tr/

(Degisik; 14.03.2024 tarihli ve 78 sayih Meclis Karar)
(Degisik; Madde (5) 13.06.2024 tarihli ve 173 sayih Meclis Karari)

TESKILAT SEMASI

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigii

Konservatuvar Sube Miidiirliigii

Genglik ve Spor Sube Miidiirligii

Kiiltiir ve Spor Tesisleri Sube Miidiirliigii

Tiirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi Sube Miidiirliigii

Kent Bellegi ve Kiiltiir Merkezi Sube Miidiirliigii

idari ve Mali isler Sefligi
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